CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL'OGLIASTRA

TORTOLP
ENTE PUBBLICO - LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 44 DEL 24 SETTEMBRE 2026

OGGETTO: ART. 31.8 DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE — CONFERIMENTO
INCARICO ISTRUTTORE PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L’anno 2026 il giorno 24 del mese di settembre alle ore 17.30 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi e nei modi previsti dallo Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dellOgliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all'ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. | COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | LADU MARCELLO Presidente S| NO

2 | DE MURTAS ANDREA Vice Presidente SI NO

3 | SEONI ALESSIO Componente Sl NO
TOTALI 3 0

COLLEGIO DEI REVISORI

N. | COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | SANDRO DEIANA Presidente s NO

2 | ANGELO MARIO CUCCA Componente Sl NO

3 | ROCCO CERINA Componente Sl NO

Assume la presidenza Marcello Ladu, Presidente del Consorzio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Direttore Generale del Consorzio,
Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

AAAANAANAAANAANANANANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesa che il presente atto & pubblicato allAlbo Pretorio on line del Consorzio per quindici (15) giorni consecutivi, ai
fini della pubblicita legale, ai sensi dell'art. 31 dello Statuto consortile e secondo la normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Michele Antonio Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell'11 settembre 2026 & stato
approvato il vigente Regolamento di amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra;

- L'art. 11.6 del medesimo Regolamento stabilisce che il Direttore Generale esercita, quale datore
di lavoro, il potere disciplinare nei confronti del personale, nel rispetto delle garanzie previste dal
CCNL, dall'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e dal Regolamento;

RICHIAMATO r'art. 31.8 del Regolamento di amministrazione, il quale prevede che, al fine di
assicurare imparzialita e distanza personale nell'accertamento dei fatti il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, pud conferire a un professionista esterno
I'incarico di istruttore dei procedimenti disciplinari;

DATO ATTO CHE

- Il citato art. 31.8 prevede che l'incarico esterno abbia natura di contratto d’opera intellettuale ai
sensi degli articoli 2222 e 2229 del Codice Civile, non comporti I'inserimento del professionista
incaricato nell'organigramma del Consorzio né nella dotazione organica del Consorzio, non
instauri un rapporto di lavoro subordinato e non comporti il trasferimento della titolarita del potere
disciplinare, che rimane in capo al Consorzio (salvo procura);

- Ai sensi dell'art. 31.9 del Regolamento, l'incarico deve essere conferito a professionista in
possesso di comprovata esperienza e specifica qualificazione in materia di diritto del lavoro
privato e deve essere individuato mediante avviso pubblico ovvero mediante short list costituita
dal Consorzio; ‘

- In attuazione delle predette disposizioni regolamentari, il Direttore Generale ha provveduto alla
predisposizione e alla pubblicazione di apposito avviso pubblico finalizzato all'individuazione di
un professionista esterno cui conferire I'incarico di istruttore dei procedimenti disciplinari;

- Stante I'urgenza, I'avviso pubblico & stato pubblicato in data 18 settembre 2026, con termine per
la presentazione delle candidature fissato al 24 settembre 2026 — ore 12.00;

CONSIDERATO CHE

- La previsione regolamentare é finalizzata a garantire, nello svolgimento dell’attivita istruttoria dei
procedimenti disciplinari, condizioni di imparzialita e di adeguata distanza personale
nell’accertamento dei fatti;

- L'istruttore esterno, una volta incaricato, svolgera le attivita previste dall'art. 31.14 del
Regolamento, tra cui I'accertamento preliminare dei fatti, I'acquisizione di documenti, informazioni
e dichiarazioni, la predisposizione dello schema dellatto di contestazione, I'esame delle
giustificazioni e delle memorie difensive, la conduzione dellaudizione a difesa e Ia
predisposizione della relazione conclusiva;

- Ai sensi dell'art. 31.15 del Regolamento, [l'istruttore non adotta provvedimenti disciplinari, non
irroga sanzioni e non dispone archiviazioni, essendo la determinazione conclusiva del
procedimento riservata al Direttore Generale e, per il rapporto di lavoro del medesimo Direttore
Generale, al Consiglio di Amministrazione;

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dellart. 31.8 del vigente Regolamento di
amministrazione, al conferimento dell'incarico di istruttore dei procedimenti disciplinari al

professionista che sara individuato all’esito della procedura avviata mediante I'avviso pubblico
sopra richiamato;

VISTO rlart. 31.9 del Regolamento, che stabilisce altresi che I'incarico abbia durata di due anni,
rinnovabile una sola volta;

VISTO l'art. 31.10 del Regolamento, ai sensi del quale al professionista incaricato & riconosciuto
un compenso annuo omnicomprensivo dell’attivita connessa all'incarico, senza ulteriori compensi

per i singoli procedimenti, fatti salvi i rimborsi delle spese documentate preventivamente
autorizzate;



VISTI

- La Legge Regionale Sardegna 25 luglio 2008, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni:
- Lo Statuto del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra;

- Il nuovo Regolamento di Amministrazione approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 38 dell'11 settembre 2026;

- La deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 dell’11 settembre 2026;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
CON VOTAZIONE UNANIME
DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO dell'avvenuta pubblicazione, a cura del Direttore Generale, dell'avviso
pubblico finalizzato all'individuazione di un professionista esterno cui conferire lincarico di
istruttore dei procedimenti disciplinari, ai sensi degli artt. 31.8 e 31.9 del vigente Regolamento di
amministrazione;

3. DI STABILIRE che l'incarico di istruttore dei procedimenti disciplinari avra durata di due anni,
decorrenti dalla data di conferimento dell’'incarico;

4. DI STABILIRE in euro 3.000,00 (tremila/00) annui, oltre Cassa previdenziale, spese generali,
se dovute, e IVA di legge, il compenso spettante al professionista incaricato, senza ulteriori
compensi per i singoli procedimenti, fatti salvi i rimborsi delle spese documentate preventivamente
autorizzate, ai sensi dell’art. 31.10 del vigente Regolamento di amministrazione;

5. DI DELEGARE E AUTORIZZARE il Direttore Generale a procedere alla scelta del
professionista cui conferire l'incarico, all’esito della procedura avviata con I'avviso pubblico, nel
rispetto dei principi e delle procedure previste dal D.Lgs. 36/2023, nonché delle disposizioni del
vigente Regolamento di amministrazione e dell'avviso pubblicato;

6. DI DARE ATTO che il Direttore Generale, nel’ambito della procedura di cui al precedente
punto, procedera alla valutazione delle candidature e alla verifica del possesso dei requisiti
richiesti, nonché dellassenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi dell’'art. 31.11 del Regolamento;

7. DI DARE ATTO che il conferimento dell'incarico avra natura di contratto d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2222 e 2229 del Codice Civile, non comportera l'inserimento del professionista
nell'organigramma o nella dotazione organica del Consorzio e non determinera l'instaurazione di
un rapporto di lavoro subordinato;

8. DI DEMANDARE al Direttore Generale tutti gli adempimenti conseguenti alla presente
deliberazione, ivi compresa I'adozione degli atti necessari al perfezionamento dell’incarico e alla
sottoscrizione del relativo disciplinare/contratto;

9. DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente incarico, determinata in euro 3.000,00
annui oltre Cassa previdenziale, spese generali e IVA di legge, per complessivi due anni di
incarico, trovera copertura nel bilancio del Consorzio.

[

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Dott. Mighela A. Moi) Wwdu) /



